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RECTORADO

RESOLUCION N° 126-2022-R
Lambayeque, 24 de febrero de 2022

VISTO:

El Expediente N° 810-2022-SG-UNPRG, presentado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la conformacién del Equipo de Evaluacién de Planes del SINAPLAN de la

,,\9*0 ., Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
& v
$ e CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N® 074-2022-0OPP, (23.02.2022), emitido por el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, eleva la propuesta de conformacion del Equipo de Evaluacion
de Planes del SINAPLAN de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, tomando como marco
normativo lo dispuesto en [a Gufa para el seguimiento y evaluacidn de politicas nacionales
y planes del SINAPLAN, en ef Numeral 4.5 Pasos generales para la evaluacién de
implementacion y resultados de politicas nacionales y planes, la cual ha sido aprobada mediante
resoclucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD.

£

Que, de conformidad con el punto 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada por resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
Plan Estratégico Institucional comprende la evaluacién de resultades (PEI). La evaluacion de
resultados se enfoca en analizar la evolucién anual de indicadores del PE|, el cual Utiliza como
insumos el reporte de seguimiento del PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01 y el
informe anual de evaluacién de implementacién del PO!I.

Que, en el punto 7.1. de la Gufa para el Planeamiento Institucional, modificada por
resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sefiala que la
unidad ejecutora realiza seguimiento forma anual, para lo cual requiere que las unidades
organicas responsables de los indicadores registren en el aplicativo CEPLAN V.01 los valores
obtenidos de los indicadores de los OFl y las AEL El reporte se presenta en forma consolidada
por el pliego y se publica en el portal de transparencia estandar. Asi también en relacion al Plan
Operativo Institucional indica que el seguimiente es mensual registrandose metas fisicas y
financieras a fin de emitir reportes de seguimiento,

Que, en el punto 7.2 de fa Gula para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sefala que la
evaluacion es una valoracién rigurosa de los planes institucionales en ejecucién en curso para
determinar los factores que contribuyeron o dificuitaron alcanzar las metas trazadas. La
evaluacion que se realiza al PE| es denominada evaluacion de informacién de resultados y se
analiza la evolucion anual de indicadores del PEI, plasméndose en el informe de evaluacién de
resultados el cual debe contener como anexo Reporte de seguimiento del PEI, emitido a través
del aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe de evaluacion de implementacién POI, esto debe
ser remitido al Titular de la entidad y publicado en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de
la entidad. La evaluacion del POl es denominada evaluacién de implementacién, el informe
contiene el analisis de cumplimiento de metas fisicas y financieras de las actividades operativas
programadas y ef sustento de las dificultades presentadas en la ejecucidn para el disefio de
estrategias para la mejora continua.
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SE RESUELVE:

1° CONFORMAR el EQUIPO DE EVALUACION DE PLANES DEL SINAPLAN DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, encargada de realizar la evaluacién de los
planes que la Universidad desarrolla en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), el cual queda integrada de la siguiente manera:

Econ. ELVIRA DEL CARMEN BEGAZO NORABUENA  Especialista en Planificacion FlI

Econ. MILAGROS DEL PILAR HORNA OLIVA Especialista en Planificacion
Econ. ALEX JESUS TAFUR DiAZ Formulador de Proyectos de inversién
MSc. YEFFERSON LLONTO CAICEDO Formulador de Proyectos de Inversién

2° DAR a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Direccién General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y demds instancias correspondientes.
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